全国艺术职业教育师资培训
培训基地建设方案
为进一步推动艺术职业教育师资培训工作，落实《全国艺术职业教育师资培训规划》（2013—2015）的相关内容，针对其中的培训基地建设，特制定本方案。
一、明确培训基地建设思路
艺术职业教育师资培训基地是构建培训体系的重要抓手，是扩大培训规模、形成长效机制的重要保障。按照培养造就规模宏大，结构优化、布局合理、素质优良的人才队伍的总体原则，运用多种方式加大培训力度，充分发挥培训基地的辐射作用，带动全国或周边省区，承担相应数量和规模的艺术职业教育师资培训任务，提高艺术职业院校的师资水平，为建设社会主义文化强国提供智力支持和人才保障。
二、基本做法及原则
（一）基本做法
根据各地艺术院校分布情况和区域布局，遴选出具有代表性的艺术职业教育师资培训基地。在全国范围内统筹规划、合理布局培训基地，建立1个功能齐全、管理规范、示范性强的国家级艺术职业师资培训示范基地；在东北、西北、西南、华东、华中、华南地区建立6个布局合理、功能完备、与艺术职业教育发展规模相适应的区域培训基地，使其成为带动区域培训工作发展的重要平台。每个分基地下，设若干个实践基地和远程培训工作站，形成1+6+N的格局。
（二）遴选原则
1、分基地以工作基础较好、培训积极性较高，能够合理辐射周边省区的艺术职业院校作为基本标准；优先选择现有全国基层文化队伍培训基地，同时倾向选择在艺术职业教育行业具备一定实力和影响，又具备较好的软硬件设施的院校。
2、实践基地不作数量限制，主要考虑行业特点，根据艺术职业教育特色，分门别类选取各专业艺术院团、公共文化服务机构、文化企业等，力求每个专业都有相对应的培训实践对口场所，形成覆盖全面、形式多样、丰富多彩的艺术职业教育教学实践基地。
3、远程培训工作站原则上每省建立一个，由各省文化主管部门选择合适的单位或部门承担本省远程培训的组织、管理与实施。
（三）运行规则
1、各基地及分站间实行统一标准、统一规范、统一管理的三统一原则，实现师资、教材、培训资源等的互通与共享。
2、在保证培训质量的前提下，根据艺术职业教育的特殊性及各基地和分站的地域性和专业特长，各分基地及分站必须努力做到在培训的形式、内容、方式、类型、管理制度等方面既标准统一又独具特色，不断创新出个性化的、完全不同的培训及培训实践模式。
3、国家基地和分基地、分站之间形成国家基地示范引领、协调组织，分基地延展培训手段、创新培训模式，各分站规模化运行的格局。
三、各基地职责划分
（一）国家级艺术职业师资培训示范基地
负责进行示范性培训、高级研修式培训、骨干教师和专业带头人培训、院校校长培训等；负责指导、组织、协调全国各分基地的培训工作；负责建设并维护“全国艺术职业教育师资网络学院”；负责建立全国艺术职业教育师资培训专家库，联络、协调全国各基地培训专家，为各分基地提供培训师资支援；负责牵头组织全国艺术职业教育师资培训教材的策划、编写工作；负责组织全国艺术职业教育师资培训的研讨等活动。
（二）区域艺术职业师资培训示范基地
负责进行所辐射区域的艺术职业教育新任教师上岗培训、教师定期岗位培训、岗位实践培训等；负责建立与培训专业相配套的培训实践基地，并联络培训实践基地，负责专业性培训实践的具体实施；负责推荐师资、教材进入全国专家库及培训范本；负责根据本地区实际提供新的专业进入全国师资培训专业体系；积极参与全国艺术职业教育师资培训的各项活动。
（三）实践基地
负责承接各培训班次的实践活动，为培训活动提供场地，为艺术职业院校内的师生提供艺术实践的机会。
（四）远程教育工作站
作为实地培训的重要补充形式，远程教育是最终实现全员培训的重要手段。具体负责省（区）市远程培训的报名和学习的组织工作，使得远程培训覆盖到艺术职业教育院校的每位教师。
