交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室
一、实验室主要信息
（一）实验室名称：交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室

（二）英文名称：Key Laboratory of Interactive Technology and Experience System，Ministry of Culture and Tourism

（三）地址：北京市海淀区西土城路10号

（四）依托单位名称：北京邮电大学

（五）实验室主任：苏森；副主任：陈洪、苏菲、侯文军

（六）学术委员会主任：张晓明

（七）联系人：陈洪

（八）联系方式：

固定电话：010-53325526

传真：010-53325526

邮箱：norman_chen2020@163.com

二、实验室主要情况
1.实验室定位

交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室于2021年5月由文化和旅游部批准成立。实验室定位于文化科技融合领域下的人机交互技术研究和文化体验系统研发，结合5G/6G先进信息通信技术，以交互感知技术为关键支撑，以交互体验设计为创意基础，以文化应用系统为体验形式，以标准制定为质量规范，形成“技术-设计-应用-标准”层次清晰的研究结构，全面服务优秀文化内涵的深度体验和传承传播。

2.研究领域

面向文化产业和文化消费的文化科技融合领域。

3.研究能力

交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室以文化体验交互感知技术、文化交互体验系统等研究方向为出发点，凝聚了一批学校信息与通信工程、计算机科学与技术、工业设计、智能科学与技术学科的优秀人才，形成了新的交叉学科和学术团队。实验室立足于北京邮电大学强大的“信息黄埔”实力，以信息科技与人工智能以及艺术设计密切结合，以信息与通信工程、计算机科学与技术两个国家双一流建设学科为支撑，形成多学科交叉、科技与创意融合的鲜明特色，取得一系列研究成果，在国内外相关领域形成了一定的知名度。

4.依托单位

依托单位北京邮电大学在办学中形成了以信息与通信工程、计算机科学与技术以及电子科学与技术为龙头，理学、工学、文学、法学、经济学、管理学、教育学和艺术学等多学科协调发展，相互交叉渗透的学科体系。交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室由人工智能学院和数字媒体与设计艺术学院牵头成立，目前拥有与专业有密切支撑关系的学科包括信息与通信工程、计算机科学与技术、设计学、传播学、智能科学与技术，有着雄厚的师资队伍和完善的基础实验设施，具有建设好“交互技术与体验系统”实验室所必需的学科基础。

5.团队建设情况

交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室现有队伍数量、年龄、学历、职称以及专业知识结构合理。团队现有固定人员45人，其中，具有博士学位者37人，具有教授/研究员职称15人，95％的科研人员年龄在45岁以下。目前实验室有客座教授/研究员12人、在校博士生60人、硕士生230人，他们构成实验室研发、测试队伍的中坚力量。

三、实验室研究方向
交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室研究方向包括以下两个：

（一）文化体验交互感知技术，包括文化体验系统中的用户动态人脸及表情识别技术、个体动作识别与行为分析技术、群体行为分析技术、用户眼动及注意力分析技术、交互行为事件检测技术、空间环境感知与自动建模技术等。

（二）文化交互体验系统，包括用户心理挖掘技术、基于情感认知的无障碍交互设计技术、用户满意度实时动态评价技术、文化体验产品效果评价技术，文化体验系统的云服务架构技术、文化体验系统集成、数字文化体验装备研制、数字文化交互体验关键技术标准、数字文化体验系统交互规范、沉浸式体验质量评价标准等。

四、研究力量
交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室人员实行聘任制，由固定人员和流动人员组成。固定人员为北京邮电大学聘用的聘期2年以上的全职人员，固定人员包括研究人员、技术人员和管理人员。流动人员包括客座教授/研究员、访问学者、博士后研究人员、在读硕博士研究生等。

1.实验室主任

苏森，男，工学博士，北京邮电大学二级教授，电子科技大学计算机科学与技术专业博士，国家 “万人计划”科技创新领军人才，国务院政府特殊津贴获得者，入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”。现任北京邮电大学副校长、人工智能学院执行院长。

2.学术委员会主任

张晓明，男，中国社会科学院哲学所研究员，中国社会科学院中国文化研究中心副主任，中国传媒大学兼职教授，博导，上海戏剧学院讲座教授。

3.学术带头人简介

方向一：文化体验交互感知技术方向学术带头人

门爱东，男，北京邮电大学人工智能学院教授，博士生导师。北京邮电大学人工智能学院教授、博士生导师。主要研究方向为自然语言处理、人机对话、多模态认知计算。

方向二：文化交互体验系统方向学术带头人

陈洪，男，工学博士，北京邮电大学副教授，国际电信联盟数字文化标准组报告人、中国仿真学会数字娱乐专委会副主任、全国动漫游戏产业标准化技术委员会秘书长、北邮-咪咕联合实验室主任。主要研究方向包括文化科技融合、虚拟现实技术、数字互动娱乐、虚拟学习环境等。

4.实验室常务工作人员

	姓名
	性别
	职称
	职务

	苏森
	男
	教授
	主任

	苏菲
	女
	教授
	副主任

	侯文军
	女
	教授
	副主任

	陈洪
	男
	副教授
	副主任

	周萍
	女
	
	行政秘书

	王野桥
	男
	
	学术秘书


5.固定工作人员

研究人员：苏森、李杰、门爱东、侯文军、王小捷、苏菲、乔秀全、马占宇、何召峰、赵志诚、李霞、谭剑、双锴、陈洪、王海婴、赵衍运、仲苏玉、李蕾、李睿凡、梁洪亮、鲁鹏、袁彩霞、郑岩、周延泉、董譞、冯方向、谭咏梅、苏放、李绍胜、吕美玉、盛卿、吕菲、李铁萌、高盟、孙炜、汪晓春、由振伟、徐鹏、郗小超、秦宪刚；技术人员：姜竹青、刘咏彬、王希萌、程希、马洋。
6.学术委员会人员名单

徐坤，教授，北京邮电大学副校长；韩子勇，教授，中国艺术研究院院长；赵国英，编审，故宫博物院副院长；孙一钢，研究馆员，国家图书馆副馆长；张树武，研究员，中科院自动化所数字内容技术与服务研究中心主任；李杰，研究员，北京邮电大学副书记；苏森，教授，北京邮电大学副校长；张晓明，研究员，社科院中国文化研究中心副主任；祁述裕，教授，中央党校社会和文化教研部主任；宋洋洋，教授，中国人民大学创意产业研究院执行院长。
五、科学研究
三年来，实验室承担国家重点研发计划项目、国家自然科学基金项目、北京市自然科学基金面上项目、北京市科委科普项目、北京市科委成果转化种子项目等48项。
六、支撑平台
1.科研条件

交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室科研用房主要由文化体验交互感知技术、文化交互体验系统与标准和文化体验与交互设计技术三个研究室组成。目前实验室用房总面积871平方米，主要包括人机交互实验室、人机交互与智能设计实验室、产品创新实验室等20间实验室。实验室的各种配套设施符合国家的相关规定，配备了通风、照明、电路和水管道、消防系统等设施，这为实验室的安全运行提供设备保障。

实验室高度重视实验室新建或扩建工作，给予重点规划和投入。近年来，实验室累计投入的科研仪器设备及配套设施包括：人机工效分析系统、眼动系统、3D打印机、虚拟现实系统、DGX-1、DGX-Station等设备，总计61台套，合计608万元，这些仪器设备为开展交互技术与体验系统领域的科研与教学提供了重要条件。与此同时，实验室为各类大型仪器设备设立了专用实验室、公共机房等科研配套设施，具有完善的网络设施，采用国家标准的动力电，配备智能UPS系统及容量充足的电池，可以保证持续供电，安装恒温、恒湿空调系统。实验室配备电子门禁及监控系统，监控系统由专人值守，实验室环境保护符合国家规范。

2.运行与保障情况

交互技术与体验系统文化和旅游部重点实验室具备完善的组织体系，实行了人、财、物相对独立的管理机制。实验室设置了学术委员会。学术委员会是实验室的学术指导机构，主要由北京邮电大学及全国相关企事业或科研机构在交互技术与体验系统研究领域的专家组成。学术委员会的主要职责是对实验室的研究工作进行全面指导和监督，主要包括：

（1）咨询和审议实验室的科学研究方向、建设目标、发展规划和学科建设规划。

（2）咨询和审议实验室自有基金、研究课题或专项项目，提出资助额建议，监督经费的使用。

（3）评估实验室研究人员和重点科研项目的学术水平，并提出具体意见或奖励建议。

（4）对实验室的各项规章制度的制定提出意见和建议。

（5）提出国内外合作和学术交流咨询的建议，推动和促进实验室的科技交流和合作。

（6）定期听取实验室主任的工作汇报，对实验室的工作提出建议性意见。

与此同时，为了保障实验室的科学高效运转，实验室实行学术委员会指导下的实验室主任负责制，并制定了严格的管理体制和运行机制，主要包括以下几点：

（1）实验室的组织结构：设立管理办公室、文化体验交互感知技术研究室、文化交互体验系统与标准研究室和文化体验与交互设计技术研究室。设实验室主任１人，副主任3人，三个方向研究室分别设负责人1人。

（2）实验室主任主要职能： ①协调、组织科研工作，并做好人才培养工作；②领导办公室行使实验室日常工作管理；③落实实验室学术委员会决议；④组织开展学术交流工作，安排国内外访问学者、客座人员的学术交流；⑤确保实验室科研工作正常进行，保证仪器设备正常运转和实验室安全，做好大型仪器设备的采购和保养工作；⑥办公室负责人协助主任做好各方面的管理工作。

（3）建立实验室研究基金及基金管理办法，充分发挥基金在科学研究、人才培养工作中的作用。

（4）建立与我国在本领域的各相关单位与企业的合作机制，充分发挥实验室的技术力量在我国交互技术与体验系统领域中的支撑作用，共同承担国家和文化和旅游部重大科研项目。

七、开放交流
1.学术交流

为提高学科发展水平，加强学术交流，实验室已经同中国移动咪咕文化科技有限公司开展“数字文化共性技术联合项目”，对数字文化共性技术展开研究。重点研究以信息技术为核心的数字文化共性关键技术，促进文化与科技深度融合；以ITU-T T.621标准为出发点，重点研究AR数字博物馆，以弘扬和传承传统文化为目标的功能游戏技术、传统文化基因挖掘与传播、数字文化共性技术标准等四个方向展开研究。通过相关国际标准的研究，加强于国际数字文化研究机构及相关企业、组织的合作和交流。

2.产学研合作

实验室长期开展中国文化科技标准的国际化战略研究、现代服务业文化和旅游科技重点领域及趋势研究、数字艺术增强现实呈现技术标准研究、数字文化产业迎接5G时代研究、数字文化产业创新机制建设等，旨在利用北京邮电大学的高校智库价值，发挥高校在创新技术和基础研究的优势，围绕数字文化重大科学问题，开展跨学科的研究，积极参与数字文化领域政策制定和重大重点项目规划，构筑文化科技深度融合良好的政策环境，为文化自信提供持久创新的力量，更好地响应国家文化战略。

3.人才引进和交流

近五年，实验室共培养和引进高水平人才15名，实验室通过与校内外相关企业及研究机构的合作，聘用12名客座研究员。

为加强对高水平人才的管理，实验室制定如下稳定和吸引优秀高水平人才的具体措施：

（1）实验室实行学术委员会指导下的主任责任制，学术委员会具有独立性。

（2）优化实验室人员培训措施，提高实验室科技人员的整体素质：①加大青年教师培养力度，选派优秀学术骨干出国访问或进修，把握学科前沿；②邀请国内外著名专家教授学术指导或合作研究；③培养或吸纳多学科综合型、创新型人才；④积极接收国内外访问学者，联合培养高层次科研人才；⑤组织青年教师承担各级科研项目。

（3）实行课题负责人制，建立合理的人才使用、考评与激励机制，吸引高素质人才来实验室工作。打造一支结构稳定、善于创新、积极向上的优秀科技创新团队。

（4）积极推动技术成果转化，重视专利成果的分享权，建立健全知识产权的获得、保护、使用、管理和分享体系，加快技术创新和科技成果的工程化、产业化。

（5）制定相应的奖励惩罚制度，奖惩分明，公平合理。

（6）建立和谐的科研环境，给予实验室科研人员全方面的人文关怀，让科研人员能一心一意从事科研工作，充满科研激情，充满科研成就感。

