光影交互服务技术文化和旅游部重点实验室

一、实验室主要信息

（一）实验室名称：光影交互服务技术文化和旅游部重点实验室

（二）英文名称：Key Laboratory of Lighting Interactive Service and Technology，Ministry of Culture and Tourism
（三）地址：湖北省武汉市洪山区1037号
（四）依托单位名称：华中科技大学
（五）实验室主任：蔡新元；副主任：张健
（六）学术委员会主任：鲁晓波

（七）联系人：蔡新元
（八）联系方式：

固定电话：027-87540183
传真：027-87540183
邮箱：caixy@hust.edu.cn
二、实验室主要情况

光影交互服务技术文化和旅游部重点实验室于2021年5月由文化和旅游部批准成立。本实验室是以文旅夜游中光影交互技术（包括三维实体投影技术、体感交互技术、增强现实技术、LED显示与智能控制技术等）、核心装备的研发、设计服务协同创新、以及实现产业化转移为战略核心，以产学研用一体化为主要实现思路，成为全国乃至全球光影交互专家人才与创新资源的集结地。实验室将为世界夜间旅游及数字创意产业的发展提供技术支撑，引导文旅夜游中光影交互关键技术与服务的产业化创新模式，成为国内领先的科学和技术创新枢纽，实现我国数字创意产业展示方式新突破。

1.研究领域

实验室以夜间旅游规划与创意服务服务技术研究、光影交互技术与装备研究两大方向为主要研究方向和发力点，以夜间旅游的规划与创意服务技术的协同创新、以及光影交互技术与设备的研发为战略核心，挖掘增量消费市场空间，承载着文旅融合趋势下，对文化和旅游融合发展的新思考。

2.研究能力

实验室团队致力于文旅夜游中光影交互服务技术的开发及应用，秉承“文化与科技融合•创新引领产业发展”的宗旨，凭借国际化、专业化的创新设计与技术团队，立足夜间旅游创意与科技前沿，以“夜间旅游+”的理念为核心，传统文化为基础，开发出“互动展览展示、光影活动、夜光公园、商业综合体、儿童创新体验”等研究领域。

实验室一方面对于夜间旅游、文化遗产、文创产品、光影交互在当代社会生活及产业层面的实践与应用进行了深入探索，完成了一批国家、省、市级重大文化与科技融合的创新夜间文旅项目，其中典型项目包括：建国70周年游行“光耀湖北”彩车彩装设计、2021“花young武汉”江汉路光影秀、2020“英雄武汉，城市之光”昙华林光影节、 2018 中国-欧盟旅游年灯桥点亮之黄鹤楼光影秀、2018 云南大观楼公园景观亮化、中建三局企业文化展示中心等，实现了新技术的成果应用转化。另一方面筹办了一系列夜游文化交流类项目：2016武汉新媒体艺术国际研讨会、2018“光塑城市”国际城市灯光论坛、2019数字媒体艺术长江论坛|clab2019、2020数字媒体艺术长江论坛-春季青年论坛|clab2020等，积极助力文化和旅游的传播和可持续发展。

3.依托单位情况

光影交互服务技术文化和旅游部重点实验室依托于华中科技大学。华中科技大学是211、985大学，是国家双一流重点建设高校，有着良好的科研氛围。华中科技大学图书馆总面积 53000m2(含院系资料室)，馆藏总量 579 万余册，具有独立完善的教、学、研、展空间，为高水平科研提供了强大的基础支撑。依托国家级工科机械基础课程教学基地、数字制造装备与技术国家重点实验室等国家级教学与实验平台，建设了跨学科“艺术与科学研究中心”、“建筑遗产保护技术实验室”、“空间信息技术教学实验室”、“人居环境虚拟仿真实验教学中心”等研究机构。

4.团队建设情况

实验室汇聚、培养了一大批以中组部千人计划专家为带头人，以教育部新世纪优秀人才入选者、武汉3551人才等中青年骨干为代表的高水平人才队伍。目前固定成员34人、流动成员5人，包含高级职称16人、中级职称8人、初级职称10人，各年龄段分布相对均衡，队伍结构比较稳定，以形成素质优良，具有发展潜力的学术研究者、专业技术人员和管理干部队伍。在高层次人才队伍建设方面，目前本实验室有“国家计划”学者2人、“万人计划”青年拔尖人才1名、“企业”学者1人，新世纪优秀人才支持计划入选者1人，形成了一支结构持续优化、素质稳步提高、高层次人才汇聚、专业领域全面、充满生机与活力的研究队伍。
三、实验室研究方向

（一）夜间旅游规划与创意服务技术研究

夜间旅游应以人民的文化权益和旅游权利为规划导向，着眼于文化和旅游融合高质量发展，为旅游强国进程构建坚实的支撑体系。本方向将研究如何构建以城市文化特色为依托、以人民需求为核心、以服务和产品为载体的整体性夜间旅游创意服务生态系统。具体研究方向包括：

1.夜间旅游规划设计理论与应用研究。

2.夜间旅游产品创意服务技术与应用研究。

3.夜间旅游设计运维一体化平台研究。

（二）光影交互技术与装备研究

本方向以研究先进的文旅夜游中光影交互技术与核心装备为目标，形成光影交互关键技术创新研发平台，为夜间文旅的数字内容制作提供高效的处理方式，实现基于不同特色文化景观的三维互动投影现场的实时沉浸体验，使其能够从听觉、视觉、嗅觉和触觉全方位与数字投影进行互动体验。具体研究方向包括：

1.异构数字内容快速生成系统及装备研发

2.复杂环境投影动态控制系统及装备研发

3.沉浸式互动体验系统及装备研发

四、研究力量
（一）实验室主任简介

蔡新元，华中科技大学建筑与城市规划学院副院长、教授、博导；数字光影技术湖北省工程研究中心主任；德国国立卡尔斯鲁尔艺术与设计大学客座教授；中组部第十批“千人计划”入选者；“教育部新世纪优秀人才支持计划”入选者；华中科技大学“华中学者”。长期从事数字媒体艺术的研究工作，创建了华中科技大学数字媒体艺术专业方向。

（二）学术委员会主任简介

鲁晓波，清华大学美术学院院长、教授、博士生导师、长江学者特聘教授；中国美术家协会副主席；清华大学艺术与科学研究中心主任；清华大学艺术与设计实验教学中心主任；清华大学米兰艺术设计学院院长；教育部工业设计教学指导委员会副主任；中国工业设计协会副会长。

（三）学术带头人简介

1.戴江南

戴江南，华中科技大学武汉光电国家研究中心教授、博导。现任华中科技大学鄂州工业技术研究院院长，入选华中卓越学者。

2.白翔

白翔，华中科技大学电子信息与通信学院教授、博士生导师、华中科技大学国家防伪工程技术研究中心副主任。国家优秀青年基金获得者，国家万人计划“青年拔尖人才”入选者。主要研究方向有目标识别、自然场景文字识别及智能系统。

3.张健

华中科技大学建筑与城市规划学院教授、博士生导师；设计学系副系主任；数字光影技术湖北省工程研究中心副主任。主要从事信息可视化研究、数字媒体技术与艺术在创意文化产业领域的创新应用研究。

（四）实验室常务工作人员名单
	姓名
	性别
	职称
	职务

	蔡新元
	男
	教授
	主任

	张健
	女
	教授
	副主任

	侯云鹏
	男
	副教授
	办公室主任

	刘遹菡
	女
	讲师
	学术秘书

	彭缘
	女
	技术专员
	行政秘书


（五）实验室固定人员名单

蔡新元、张健、黄亚平、李晓峰、冷先平、刘合林、辛艺峰、周建新、白舸、戴江南、白翔、贺慧、罗吉、任康丽、侯云鹏、单卓然、周雪帆、甘伟、周钰、袁满、陈秋瑜、李珎、方舟、王朝霞、宋晓东、刘遹菡、邓巍、傅方煜、胡哲。

（六）学术委员会人员名单

鲁晓波，教授，清华大学美术学院；丁烈云，教授，华中科技大学土木与水利工程学院；张建伟，教授，德国汉堡大学；蔡新元，教授，华中科技大学建筑与城市规划学院；娄永琪，教授，上海交通大学设计学院；胡洁，教授，上海交通大学设计学院；张凌浩，教授，江南大学副校长；田少煦，教授，深圳大学传播学院；常志刚，教授，中央美术学院视觉高精尖研究中心；刘合林，教授，华中科技大学建筑与城市规划学院；白翔，教授，华中科技大学电子信息与通信学院；张健，教授，华中科技大学建筑与城市规划学院。

科学研究

近三年来实验室承担国家自然科学基金5项，省部级项目5项；获得国家级奖项2项，省部级奖项3项；发表SCI检索论文7篇，SSCI检索论文2篇，EI以及CSSCI等论文专著共20篇。

六、支撑平台

（一）科研条件

1.科研用房
本实验室拥有独立完善的教、学、研、展空间，目前有1200平米的科研用房和300平米的办公用房，总计建筑面积约 1500平米。除去以上科研用房和办公用房外，本实验室还可以利用以下6大实验室，分别为数字光影技术湖北省工程研究中心、绿色建筑实验室、模型实验室、建筑遗产保护技术实验室、人居环境虚拟仿真实验室和空间信息技术实验室来拓展实验室科研和实验的需求。

2.科研仪器设备及原值

本实验室目前拥有仪器设备1100余台件，价值2200余万元，其中万元以上仪器设备近200台件，单台套10万元以上的精密贵重仪器设备12套。其已形成以小型机为核心，高性能工作站为主力，并辅以大批尖端NT工作站的多层次的应用开发体系。并建立起了数字投影平台、虚拟现实平台、数字灯控平台、数据处理平台、智能制造平台五大设备系统。

（二）运行与保障情况
本实验室按照不同时期的建设目标和建设内容，实行由学术委员会、管理委员会、主任委员会分别担负指导、咨询、决策和执行四种职责而共同构建起的协同运行机制。实验室主要以科研项目驱动工作开展，建立了定期沟通和研究信息报告制度，并形成学术研讨会制度，力求打造一只有持续产出能力的研究队伍。

七、开放交流

（一）开放合作

实验室以提高创新系统效率为目的，通过整合系统内相互依赖、相互作用的各种创新要素，使其结构功能优化，从而实现创新成果（学科、人才、研究）产出的最大化。实验室建立创新合作的科研组织管理和资源配置模式，探索建立以任务为驱动、与国际接轨的人事聘用和分配制度，建立以创新质量与贡献为导向的评价考核机制，建立寓教于研的创新人才培养机制，营造有利于创新的环境氛围，实现各创新主体间的功能互补、联合互动、形成合力，提升实验室整体创新能力。 

（二）共享交流

实验室定期与科学学科群交流，加强与学科群内国内高校科研院所的科技合作与交流，通过交流互访、短期讲学等方式，建立紧密的互帮互助关系，取长补短，推动实验室科技创新和创新人才的成长。建设期内将进一步加强国内外交流与合作，不断扩大实验室在国际学术界的地位和影响力。每年拟邀请10-20名国外知名专家进行学术交流与合作，并有3-5名学科带头人和学术骨干出国讲学、考察和进行合作研究。同时，加强与国家重点实验室、其他兄弟文化和旅游部重点实验室、国家重点学科、省级重点学科之间的学术交流与科研合作。

（三）人才队伍建设

为增强本实验室相关研究、实践内容的前瞻性、预见性和科学性，全面加强实验室人才队伍建设。根据目前实验室建设工作情况，到2025年，实验室人才规模将稳步增长，人才结构进一步优化，人才质量大幅提升，国际化水平显著提高。一方面，实验室将人才引进和人才培养相结合，加强高层次创新人才队伍建设，加强优秀青年教学科研人才的培养，加强管理人才队伍建设；另一方面，大力推进人才队伍的国际化进程，加强人才队伍境外培训工作，充分利用国际优质教育资源，扩大外籍教师的聘用规模，聘请境外知名学者来校从事科学研究和人才培养工作。

