附件3

第三批创建国家公共文化服务体系示范项目
中期督查项目和指标

	序号
	指标
	进度评定
	指标说明
	细则

	一
	创建工作

整体情况
	
	
	
	

	1
	创建工作

组织情况
领导重视
工作机制
创建经费
	优秀
	
	领导高度重视，工作机制完善,安排配套经费并全部到位
	提供材料：
工作机制有关资料和经费划拨证明。

	
	
	合格
	
	领导重视，工作机制比较完善,安排配套经费并部分到位
	

	
	
	不合格
	
	领导不够重视，工作机制不够完善,无配套经费
	

	2
	创建规划

落实情况
	优秀
	
	落实率≥70%
	提供材料：
创建规划和规划落实一览表。

	
	
	合格
	
	落实率≥60% 
	

	
	
	不合格
	
	落实率＜60% 
	

	3
	创建过程管理
建立领导机制
资金管理
督导检查
信息报送和宣传
	优秀
	
	制定了四项制度，领导小组定期研究工作，资金使用符合规定，定期组织督导检查，信息报送及时
	提供材料：相关制度，会议记录、经费预算和使用情况，督导检查结果，信息报送记录和媒体宣传资料。

	
	
	合格
	
	制定了四项制度，领导小组研究了工作，资金使用符合规定，进行了督导检查，信息报送基本及时
	

	
	
	不合格
	
	制度不完善，领导小组研究工作不够，资金使用有不符合规定的现象，没有进行督导检查，信息报送不及时
	

	二
4
	创新性
项目创建中的体制机制、内容形式、方法和手段等方面
	优秀
	
	有突破性的创新成果，有效解决了突出困难和问题 
	提供材料：反映创建工作创新性效果的有关文件、资料。

	
	
	合格
	
	有较大创新，解决了一些突出困难和问题
	

	
	
	不合格
	
	创新性不够，没有解决突出困难和问题
	

	三
5
	导向性
具有地方特色和较强的典型性， 有借鉴和推广价值
	优秀
	
	充分体现了构建现代公共文化服务体系的要求，富有地方特色和较强的典型性，有较大的借鉴和推广应用价值
	提供材料：反映创建工作导向性效果的有关文件、资料。

	
	
	合格
	
	符合构建现代公共文化服务体系的要求，有地方特色和典型性，有一定的借鉴和推广应用价值
	

	
	
	不合格
	
	一般
	

	四
6
	带动性
对公共文化服务体系建设工作发挥带动作用
	优秀
	
	对公共文化服务体系建设发挥了重要带动作用
	提供材料：反映创建工作带动性效果的有关文件、资料。

	
	
	合格
	
	对公共文化服务体系建设发挥了较大带动作用
	

	
	
	不合格
	
	带动作用不够
	

	五
7
	科学性
把工作实践和制度设计相结合，形成有价值的制度成果
	优秀
	
	工作实践和制度设计有机结合，形成了对实践具有很好推动作用的制度成果
	提供材料：反映创建工作制度建设的有关文件、资料。

	
	
	合格
	
	工作实践和制度设计相结合，形成了对实践具有一定推动作用的制度成果
	

	
	
	不合格
	
	工作实践与制度设计结合不够，制度成果的指导价值一般
	


